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Statut a jednaci fad Pracovni skupiny/regionalniho kolegia pro
cestovni ruch

Zkizeni a slozeni pracovni skupiny

Pracovni skupina je zfizovana RSK, a to jako poradni, koordinaéni a iniciacni organ
pro tematickou oblast cestovniho ruchu.

Pracovni skupina nema pravni subjektivitu, nepfebira ulohu jednotlivych drovni vefejné spravy
v oblasti regionalniho a mistniho rozvoje; neprovadi implementaci zadnych financnich
mechanizmd.

Pracovni skupina je sloZzena ze ¢lenll RSK a ¢lend zastupujicich subjekty cestovniho ruchu
na urovni kraje. Pracovni skupina je zfizena na principu partnerstvi. Stanoveni kone¢ného poctu
¢lenl PS a zajisténi nominaci je v plné plsobnosti RSK s ohledem na podminky, potencial
a priority rozvoje cestovniho ruchu kraje.

Doporucené zastoupeni v pracovni skupiné:
— RSK Uzemni samospravné celky
— Krajsky ufad JMK / oddéleni cestovniho ruchu
— Centrala cestovniho ruchu — Jizni Morava, z.s.p.o.

— oblastni destina¢ni spole¢nosti pusobici na Uzemi kraje, i s pfesahem do jinych kraj(,
zastupce krajské hospodarské komory

— zastupci regionalnich profesnich asociaci vyznamnych podnikatelskych subjekti
v oblasti cestovniho ruchu

— zastupci akademické sféry se zaméfenim na oblast cestovniho ruchu, pusobici na
uzemi kraje, subjekty ochrany pfirody pusobici na uzemi kraje (napf. NP, CHKO, atd.)

— kulturni instituce pasobici na Gzemi kraje (napf. NPU), nestatni neziskové organizace
pUsobici v oblasti cestovniho ruchu a kultury plsobici na tzemi kraje

— MAS pUsobici na uzemi kraje, dalSi relevantni subjekty dle potfeby

Jmenovani ¢lend a nahradnikd pracovni skupiny zajistuje RSK na zakladé nominace dotéenych
organizaci. Pfi jmenovani ¢lent a nahradnik( pracovni skupiny musi byt zohlednéna zejména
vazba mezi zaméfenim ¢innosti partnera a uréenou tematickou oblasti.

O potfebé zmény nominace, pfipadné dodateéné nominaci, rozhoduje RSK na zakladé vlastniho
podnétu nebo podnétu vzeslého z jednani pracovni skupiny.

V ramci jednani pracovni skupiny maze byt vytvoren institut stalého hosta bez hlasovaciho prava,
ktery se bude uc€astnit jednani pracovni skupiny. V roli stalého hosta se jednani pracovni skupiny
mohou ucastnit zastupci OCR MMR a agentury CzechTourism.

V Cele pracovni skupiny stoji koordinator pracovni skupiny jmenovany RSK. Koordinator pracovni
skupiny musi byt zaroven stavajicim ¢lenem RSK nebo jejim stalym hostem. V pfipadé potieby
je pracovni skupina opravnéna zvolit, dle pravidel uvedenych v él. IV, jednoho zastupce
koordinatora (musi byt zaroven stavajicim ¢lenem RSK nebo jejim stalym hostem).

Koordinator pracovni skupiny, pfipadné jeho zastupce:
a) Uucastni se jednani RSK,

b) stava se ¢lenem Narodniho kolegia cestovniho ruchu a uc¢astni se jeho zasedani,



c) haji zajmy celé pracovni skupiny RSK pro cestovni ruch na jednanich RSK a Kolegia
cestovniho ruchu.

d) v pfipadé nepfitomnosti koordinatora na jednani RSK, respektive Kolegia, se téchto
zasedani ucastni zastupce.

Cl. 1l

Sekretariat Pracovni skupiny

2.1. Administrani, organizac¢ni a koordinacni ¢€innost pracovni skupiny zajistuje sekretariat, ktery
zabezpecuje nésledujici €innosti:

a) svolani jednani pracovni skupiny na navrh koordinatora pracovni skupiny, respektive
v pfipadé potfeby na pisemnou Zadost nadpolovi¢ni vétSiny €lend pracovni skupiny
(pisemna zadost muze byt zaslana i elektronickou cestou),

b) zpracovani programu jednani pracovni skupiny na navrh koordinatora,

c) distribuci materiald a podkladd pro jednani a jejich distribuci ¢leniim a stalym hostum
pracovni skupiny,

d) zpracovani, distribuci, pfipominkovani a uvefejnéni zapisu ze zasedani vcetné jejich
evidence,

e) evidenci veSkerych dokumentt souvisejicich s ¢innosti pracovni skupiny,
f)  zvefejnéni vystupd, které pracovni skupina uréi k pfedani vefejnosti,
g) vedeni seznamu ¢lenl pracovni skupiny a jejich nahradnikd,

h) dalSi aktivity souvisejici s Cinnosti pracovni skupiny.

2.2. Sekretariat pracovni skupiny RSK pro cestovni ruch zajiStuje sekretariat RSK, neurdi-li
konsenzualné pracovni skupina RSK jinak (napf. krajsky odbor / oddéleni cestovniho ruchu).

2.3.

3.1.

Pracovnici sekretariatu se u€astni zasedani pracovni skupiny jako hosté bez hlasovaciho prava.

Cl.

Predmét ¢innosti pracovni skupiny

Pracovni skupina:

a)

b)

c)

d)

f)

podili se na zpracovani, implementaci a vyhodnocovani strategickych dokumentu v oblasti
cestovniho ruchu na uzemi kraje, respektive dava doporuceni ke strategickym dokumentiim
ve vSech fazich jejich implementace, pfipominkuje a schvaluje je,

podili se na definovani cill a priorit rozvoje cestovniho ruchu na urovni kraje,

podili se na koordinaci projektovych zamért samospravnych celkd v oblasti cestovniho ruchu
(jejich priorizaci) financovanych z ESIF, narodnich prostfedk, pfipadné krajskych dotacnich
tituly,

podili se na zjiStovani absorpcni kapacity projektl v oblasti cestovniho ruchu realizovanych
na uzemi kraje, i s pfesahem do jinych kraju,

vydava doporu€eni RSK zaméfena na podporu cestovniho ruchu,

spolupracuje s Narodnim kolegiem cestovniho ruchu a podili se na jeho &innosti,
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CL v
Pravidla pro svolavani a jednani pracovni skupiny
Jednani pracovni skupiny se konaji dle potfeby, nejméné tfikrat za rok.

Pozvanka se zasila, alespon 7 pracovnich dna pfed samotnym jednanim. Soucasti pozvanky je
ramcovy program jednani pracovni skupiny, pfipadné podklady pro diskuzi. Clenové pracovni
skupiny jsou opravnéni nejpozdéji 3 pracovni dny pfed konanim jednani zaslat koordinatorovi
pracovni skupiny &i jim uréené osobé pfipominky k programu, popf. navrhnout novy bod
k projednani.

Clenové pracovni skupiny jsou povinni potvrdit svoji Ugast na jednani nejpozdéji 3 pracovni dny
pfed jeho konanim. V pfipadé neudasti ¢lenové v dostateCném predstihu sdéli tuto skutecnost
koordinatorovi pracovni skupiny €i jim uréené osobé a zajisti u€ast svého zastupce na jednani
pracovni skupiny.

Jednani pracovni skupiny organizacné a administrativné zabezpecuje a vede koordinator nebo
jeho zastupce. Pracovni skupina je usnasenischopna, pokud je pfitomna alespori polovina vSech
jejich élend. Clen pracovni skupiny m(ize byt zastoupen jinou osobou jen v pfipadg, Ze tuto
skute€nost sdéli spole¢né s omluvou dle bodu 4.2.

Koordinator pracovni skupiny maze k feSeni vybrané problematiky pfizvat na zasedani dalsi
osoby, které nejsou ¢leny dané pracovni skupiny, ale jsou odborniky na vybranou problematiku,
v roli host(l bez hlasovaciho prava.

Pracovni skupina rozhoduje prostou vétsinou pfitomnych ¢lenl. Vysledek hlasovani jednotlivych
¢lenll se zaznamenava do zapisu (pro / proti / zdrzel se).

V odlvodnénych pfipadech  mlze  koordinator  pracovni  skupiny pouzit proceduru
korespondenéniho (elektronického) hlasovani, tzv. per rollam. VV dokumentu, ktery je takto ¢lentim
pracovni skupiny zaslan, to musi byt vyslovné uvedeno. Soucasti takového dokumentu jsou dale
veskeré nezbytné podklady a uréeni terminu pro vyjadfeni. Lhata pro vyjadfeni nesmi byt kratSi
nez 5 pracovnich dnu od odeslani navrhu rozhodnuti. V pfipadé rozhodovani per rollam je pro
pfijeti rozhodnuti nutné vyjadfeni souhlasu nadpolovi¢ni vétSinou vSech ¢&lenl pracovni skupiny;
zastoupeni €lena pracovni skupiny je v tomto pfipadé vylou€eno. O vysledku rozhodovani per
rollam informuje na zakladé souhlasu koordinatora sekretariat pracovni skupiny jednotlivé &leny,
ato do 7 pracovnich dnl od uplynuti Ihaty pro vyjadreni.

Pfi zabezpeleni organizace a pfipravy nebo koordinace zpracovani podkladd pro jednani
spolupracuje koordinator pracovni skupiny s vybranymi ¢leny pracovni skupiny, pfipadné
s odborniky na danou problematiku.

Z jednani pracovni skupiny sekretariat pofizuje zapis, ktery obsahuje datum jednani, prezen¢ni
listinu a pfijata rozhodnuti a pfipadné téz terminy a jasné stanovené odpovédnosti. Pro potfeby
zpracovani zapisu je mozné pofizovat zvukovy zdznam jednani; o tom musi byt €lenové pracovni
skupiny pfed jednanim informovéani. Zapis schvaluje koordinator. Poté je sekretariatem zapis
rozeslan ¢lenlim pracovni skupiny elektronicky nejpozdéji do 7 dnli ode dne jednani.

Ugastnici jednani mohou k zapisu vznaset pfipominky, a to elektronicky a do 5 dnd ode dne,
kdy jim byl doru¢en ve smyslu pfedchoziho bodu. O pfipomince, respektive jejim zapracovani
rozhoduje koordinator pracovni skupiny, ktery nasledné schvaluje finalni verzi zapisu. Finalni
verze zapisu je poté bez zbyte€ného odkladu odeslana prostfednictvim sekretariatu ostatnim
¢lendm pracovni skupiny. Poté je finalni verze zapisu rozeslana RSK pro informaci.

CLv
Zavérecna ustanoveni

Statut a jednaci fad schvaluje RSK, pracovni skupina schvaluje navrhy pfipadnych zmén, které
nasledné schvaluje RSK. Zmény statutu a jednaciho fadu se nesmi tykat struktury &lenskych
subjektl (viz bod 1.2.) a rozsahu ¢&innosti (viz bod 3.1.).

Statut a jednaci fad je platny a u€inny od data schvéaleni RSK.



Koordinator pracovni skupiny

Predseda RSK

Jméno: Jméno:
Podpis: Podpis:
Datum: Datum:




